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  باللغة   CM المدير المعتمد 
العربية أو 
  CERTIFIED MANAGER الانجليزية

  بريطانيا –من كلية كامبردج الدولية 
  بالتعاون مع سبارك للتدريب والتطوير

  بطريقة الدراسة الذاتية
  ؟CMلماذا 

رافى  التدريبى يعمل على وضع المواصفات القياسية للأداء الاحت   CMبرنامج 
  .زمة فى مجال الإدارة لاالمتطور للمدير بعد اآتساب المعرفة ال

  .للتصنيف آمدير معتمد عالمياً 
  Certified Managerللحصول على المزيد من الفرص الوظيفية آمدير معتمد  

 ►موجــــــه إلــى◄
 
  

  

  .بمختلف أنواعهم أو المهنيين المرشحين لمناصب إداريةالمدراء  •
 . منصبهم الإدارى بشهادة المدير المعتمدتدعيمالراغبيين فى •

  ► CM المعتمد المدير برنامج باقة محتويات ◄

  الذاتية الدراسة نظام
 آتب دراسية 3 بالبريد السريع إلى مكانكم
      غطى مهارات الإدارة التالية

1. The Meaning of Management 

2. Effective Planning and Organizin

3. Motivation and Control 
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ب
سيتم إرسال الباقة التالية 

تباللغة العربية والانجليزية 
  دارة الإمعنى .1
 g   الفعال التخطيط والتنظيم.2

  القيادة والتوجيه .3
  

 المواد التدريبية الخاصة بالبرنامج
  الاختبار النهائى للبرنامج

آامبردج الدولية للمدير الشهادة و
   

 xh%
��yמ����	מ����	
����}fא�−%��%n�h������}�



  
  
  
  
  

 محتويـات الـدورة

  f  I: The Meaning of Managementאh`�א;����1:0
  

  The Meaning of Management •  ماهى الإدارة •
 التنسيق، التنظيم، التخطيط،: وظائف الإدارة •

   التوجيهالقيادة،
• The Functions of Management – 

Planning, Organizing, Co-ordinating, 
Motivating, Controlling 

 The Manager and His or Her •  نالمدير والمرؤوسي •
Subordinates 

 The Manager •   المدير •
 Business Ethics •  أخلاقيات الأعمال •
 Communication Skills •  مهارات الاتصال •
 The Economic Systems   أنظمة الاقتصاد •
 Computers In Management   الكمبيوتر فى الإدارة •

2�:�n�nא����oא���}y%�� II: Effective Planning and Organizing  מ�א�
  

  Planning and Forecasting •  التخطيط والتنبؤ •
 Corporate Strategy •   المؤسسة والعمل والأعمالإستراتيجية •
  Functional Planning •  التطبيقىالتخطيط  •
  Strategic Management •   الإدارة الاستراتيجية •
   HR Management •  إدارة الموارد البشرية •
   Organisations and Structures •  التنظيم والهيكلة •
  Job Analysis •  التحليل الوظيفى  •
  Recruitment and Selection •  الانتقاء والتوظيف •
  Managing and Leading Work Groups •   العملمجموعاتإدارة وقيادة  •

  III:  Motivation and Control  {��/�א���%f`�{א�:�3

 Theories on Leadership •   القيادةنظريات •
 Motivation •  حفيزالت •
  The Delegation of Responsibility •  تفويض السلطة •
 Time and Stress Management •  إدارة الوقت والضغوط •
 Change Management •  إدارة التغيير •
 Management Control •  التوجيه الإدارى •
 Quality Management •  إدارة الجودة •
 Inventory Control •  ازنإدارة المخ •
 The Need for Accounting Information •  الاحتياج إلى نظام محاسبى •
  Accounting and Finance •  الإدارة المالية والتمويل •
 Bookkeeping and Books of Account •  الحسابات والقيود المحاسبية •
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