
🇪🇬   🇸🇦   🇦🇪   🇰🇼   🇶🇦   🇧🇭   🇴🇲   🇱🇾   🇾🇪   🇮🇶   🇳🇬   🇷🇺   🇹🇷

دليل الدورات التدريبية لسبارك للتدريب والتطوير

Trust.. and Entrust
الجهة الرائدة والمعتمدة، من بريطانيا إلى كل العالم

2000
الوكيل الحصري منذ

+150
دورة كامبريدج

+52
شريك مؤسسي

+25
سنوات من التميز
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عن سبارك

الوكيل الحصري المعتمد لكلية كامبريدج الدولية منذ 2000

شريك تحوّل حقيقي، لا مجرد جهة تدريب

أكثر من عقدين، ظلت سبارك للتدريب والتطوير الجسر الموثوق بين المهنيين في كافة أنحاء الوطن

العربي وأفريقيا من خلال برامج مكثفة أو طويلة الأمد والمعتمدة من كلية إدارة الأعمال بكامبريدج، دون

الحاجة إلى السفر إلى بريطانيا.

ادرس بالعربية أو الإنجليزية.. كل برنامج مصمم لتحقيق نتيجة واحدة: ترقية حقيقية في مسارك المهني،

مدعومة بشهادة تثق بها كافة هيئات قطاعي الأعمال العام والخاص في مختلف البلاد.

لا حاجة للسفر إلى بريطانيا

ادرس بالعربية أو الإنجليزية

خطط تقسيط مرنة

25+6

150+52+
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فئات البرامجسنوات من النجاح

شريك مؤسسيدورة كامبريدج



دليل الدورات

28برامج الإدارة والقيادة♛
دورة

الإدارة فائقة السرعة والقيادة عالية الإنجاز1

ا وقائد ناجح؟2 ا مميزً كيف تصبح مديرً

الإستراتيجية الحديثة للإبداع والتخطيط المتميز3
وتحقيق الأهداف الاستراتيجية

الأساليب والاتجاهات الحديثة في الإدارة4

الدعائم التسعة لمديري الإدارات ورؤساء5
الأقسام في الشئون الإدارية وشئون الأفراد

التخطيط والمتابعة وتقييم الأداء6

كيف تكون علاقة فعالة مع رئيسك في العمل7

المنظومة المتكاملة لتنمية المهارات الإشرافية8
لدى الإداريين

تنمية المهارات الأساسية للمدير المحترف9

المهارات القيادية والتميز الإداري – ورشة10
عمل

المداخل الحديثة للإشراف والقيادة وتطوير11
الأداء

كيف تعد الرسائل والتقارير الإدارية12

المهارات الإبداعية الحديثة في إدارة الأزمات13
والصراعات التنظيمية...مدخل سلوكي

الهندسة الإدارية في التطوير والتنفيذ في14
الدوائر الحكومية

الصراعات الإدارية وكيفية التعامل معها بفاعلية15

مهارات إعداد الصف الثاني16

تنمية مهارات الاتصال وفنون التعامل الفعال17

الأساليب الحديثة لإدارة وسائل النقل18

إستراتيجيات التفويض والتحفيز وإدارة العمل19
متعدد الثقافات

التميز الإداري والتفكير الإبداعي للقادة20
والمديرين

الريادة في قياس وتطوير فرق العمل الإبداعية21
عالية الأداء

القيادة التنفيذية والتخطيط الإستراتيجي22
المتميز وتحقيق الأهداف

إدارة المستشفيات23

الإدارة والتخطيط الإستراتيجي بمفهوم بطاقة24
الأداء المتوازن

إدارة ضغوط العمل والانتقال من العمل25
الورقي إلى العمل الإلكتروني للدوائر

الحكومية

بناء وقيادة فرق العمل26

كيف تنجز أعمالًا أكثر في وقت أقل27

الخريطة الذهنية - أفكار إبداعية28

25برامج إدارة الموارد البشرية✦
دورة

إدارة الموارد البشرية من منظور إستراتيجي1

الإدارة الإستراتيجية للتدريب وإعداد الخطط2
التدريبية المتكاملة

فن إجراء المقابلات والحوار المباشر والاختيار3
والتعيين

4HR أسس وأدوات تخطيط الموارد البشرية

Planning

الأساليب الحديثة للتوظيف الأمثل للقوى5

العاملة وقياس رضاء العاملين

تخطيط وتنمية المسار الوظيفي لتحقيق6

الاستخدام الأمثل للموارد البشرية

إعداد المدربين – هل أنت مدرب؟7

الريادة في إعداد أخصائي ومسئولي التدريب8

تطوير معلومات شؤون الموظفين باستخدام9
الحاسب الآلي في ظل الحكومة الإلكترونية

النظم المحاسبية عن تكلفة الموارد البشرية10

دور المديرين في تنفيذ التدريب على رأس11
العمل

كيف تحلل وتصمم الوظائف في المؤسسات12

الحكومية

كيفية إعداد خطط وموازنات التدريب13

تنمية الأساليب والمهارات التنظيمية لتطوير14
العمل وإجراءاته

دراسة الوصف الوظيفي وإعداد الأدلة التنظيمية15

أساليب قياس التكلفة والعائد على الاستثمار16

في التدريب

المهارات التسع لأخصائي التدريب والتدريس17
العملي

فاعلية التدريب وتحديد الاحتياجات التدريبية18
المستقبلية

التدريب وتنمية الموارد البشرية في ظل19

تكنولوجيا المعلومات

الابتكار في إدارة التدريب الميداني وتحقيق20
الجودة الشاملة

المهارات التسع لأخصائي التدريس العملي21
والتدريب الميداني

الإشراف التربوي والمهني في المؤسسات22

التعليمية

التدريب وتطوير المسار الوظيفي23

أسس توصيف وتحليل وتقييم الوظائف24

ثقافة النصح والإرشاد والتدريب الميداني في25
المنظمات
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دليل الدورات

20إدارة السكرتارية وإدارة المعلومات✎
دورة

الإدارة الإلكترونية لأعمال السكرتارية وإدارة1
المكاتب

السكرتارية العصرية ومهارات القراءة2
السريعة للاختزال وتنشيط الذاكرة

مهارات التعامل مع الرئيس والزملاء في3
العمل )السكرتير التنفيذي(

فن مهارات التصنيف )الدوريات والمقالات4
المطبوعة( وتطبيقاتها بالحاسب الآلي

إدارة الأعمال المكتبية باستخدام الحاسب الآلي5

تنمية مهارات السكرتير الخاص للقيادات العليا6

هندسة تحليل نظم المعلومات وتصميم نظم7
المعلومات

المهارات الإدارية والسلوكية لمديري المكاتب8

التميز في أعمال السكرتارية وإدارة المكاتب9
المتطورة

هندسة الحفظ والاسترجاع للملفات والسجلات10
بالحاسب الآلي

السكرتير المعاصر )عقل وقلب المؤسسة(11

إدارة المكاتب للقيادات العليا باستخدام12
الحاسب الآلي

الفهرسة والأرشفة الإلكترونية المتقدمة13
والملفات وتطبيقاتها

الأساليب الحديثة في تنظيم وتبسيط14

الإجراءات )إدارة بلا ورق(

تطوير القدرات الجوهرية لمدراء مكاتب الإدارة15
العليا والسكرتارية التنفيذية

التميز في أعمال السكرتارية الحديثة وإدارة16
المكاتب

إدارة مكاتب أصحاب السعادة ووكلاء الوزارات17
)مهارات وتقنيات حديثة(

تطبيقات نظم المعلومات في إعداد التقارير18
الإدارية

مهارات التوثيق والأرشيف الإلكتروني وميكنة19
حفظ الوثائق المتكاملة

يًا20 إدارة نظم أعمال المكاتب إلكترون

16العلاقات العامة والتسويق والمبيعات◈
دورة

أعمال المراسم والبروتوكول والإتيكيت لكبار1
الشخصيات

العلاقات العامة والإعلام الإلكتروني باستخدام2
تكنولوجيا المعلومات

العلاقات العامة ودورها في إدارة العملاء3

التخطيط الإستراتيجي للحملات الإعلامية4

كيف نتعامل مع وسائل الإعلام5

مراسم الاستقبال والضيافة لكبار الشخصيات6

الدور المتكامل لإدارة العلاقات العامة7

أسس الإعلام الفعال وكتابة التقارير الصحفية8

تنظيم المؤتمرات والحفلات الرسمية9

سلوكيات التحصيل الفعال10

تنمية مهارات رجل البيع المحترف11

مهارات فنون البيع داخل معارض البيع12

أساليب إعداد الخطط التسويقية13

الاتجاهات الحديثة في التسويق14

التميز في خدمة العملاء – كيف تحتفظ بعميلك15

المهارات الإدارية والسلوكية للإدارة العليا في16
مجال البيع
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دليل الدورات

30الأمن والسلامة المهنية - القانون - الصحة⛨
دورة

إدارة الأمن الصناعي والسلامة المهنية1

إعداد وتأهيل رجال الأمن الإداري2

كيفية التعامل مع المواد الخطرة في المختبرات3

4Food Safety الغذاء الصحي الآمن

الصحة المهنية للعاملين في مجال المطاعم5
وشركات الأغذية

إدارة العقود والعطاءات والمناقصات – ورشة6
عمل

إبرام العقود الإدارية والدولية7

الصياغة القانونية للقرارات الإدارية8

فنون إدارة التحقيق الإداري9

مهارات إبرام عقود التوظيف الحكومية وعقود10
العمل الخاصة

فنون ومهارات كتابة المذكرات والمراسلات11
القانونية

الإسعافات الأولية - كيف تعد لها؟12

إدارة المستشفيات والمراكز الطبية13

نظم وأساليب الشراء المحلي14

دعم الأداء المهني للعاملين في أنشطة الشراء15
وتموين المخازن

التفاوض التعاقدي في مجال الشراء16

إدارة المستودعات والمخازن17

كيفية مواجهة تقلبات السوق18

العقود والمشتريات الممولة من البنك الدولي19

ندوة: فض وحسم المنازعات في عقود الشراء20

الرقابة على المخزون21

كيفية التخلص من المخزون الراكد )المشاكل –22
الحلول(

الأساليب الحديثة في ترشيد الطاقة الكهربائية23

ورشة عمل - تقنيات استخدام الألياف الضوئية24
في الاتصالات

مهارات التحكم في سرعة المحركات25
الكهربائية

الأساليب الحديثة لإعداد وكتابة التقارير الفنية26

للمهندسين والفنيين

تشغيل وصيانة الشبكات الكهربائية27

كيف تعد للوقاية من الحرائق28

الطرق الحديثة للمحولات والمخططات29
الكهربائية

الأساليب الحديثة لإدارة عمليات الصيانة في30

المنشآت الحكومية

16البرامج المالية والمحاسبية⚖
دورة

التحليل المالي وتقييم كفاءة الأداء في1
المؤسسات

استخدامات محاسبة التكاليف في ترشيد2
القرارات الإدارية

التحليل الأساسي والفني للأسهم في سوق3
الأوراق المالية

قراءة وتحليل التقارير المالية لغير الماليين4

الاتجاهات الحديثة لرفع كفاءة أداء المحاسب5
والمراقب

الأساليب الحديثة في التخطيط المالي وإعداد6

الموازنات

المحاسبة الإدارية وإدارة المصروفات في7
الوحدات الحكومية

تطوير الأداء الفني والمالي لمسئولي النقدية8
والخزائن

دراسة جدوى المشروعات الاستثمارية وطرق9
تقييمها

تطوير إعداد الموازنة التخطيطية الشاملة10
لأغراض التخطيط والرقابة

التدقيق والمراجعة في ظل التشغيل11
الإلكتروني للبيانات المحاسبية

إعادة بناء الهياكل المالية لأغراض دعم النجاح12
وإدارة الأزمات المالية

الاعتمادات المستندية وخطابات الضمان13

المحاسبة وإمساك الدفاتر في الوحدات14
الحكومية

نظم الرقابة المالية والمراجعة الداخلية15
وتفسير الأداء المالي

المحاسبة في شركات البترول16
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معرض الصور

تدريب حقيقي.. نتائج حقيقية
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معرض الصور

في مصر والخليج وخارجهما
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شركاء النجاح

موثوق بنا من أكثر من 52 مؤسسة في المنطقة

01 وزارة الداخلية – المملكة العربية السعودية

02 وزارة الاتصالات وتقنية المعلومات – المملكة العربية السعودية

03 مجموعة عبد اللطيف جميل – السعودية

04 شركة أنبي للبترول – جمهورية مصر العربية

05 شركة جهينة – جمهورية مصر العربية

06 بنك أبوظبي الإسلامي – جمهورية مصر العربية

07 جمهورية مصر العربية – Ashley Egypt شركة أشلي للأثاث

08 شركة دواء - المملكة العربية السعودية

09 جمهورية مصر العربية - HSBC بنك

10 الشركة القابضة للتأمين - جمهورية مصر العربية

11 جمهورية مصر العربية – QNB بنك

12 شركة الخليج العربي للنفط - بنغازي - ليبيا

13 شركة الشامسي للتجارة – جمهورية مصر العربية

14 الشركة الأهلي للتنمية العقارية – جمهورية مصر العربية

15 معهد الخبراء – المملكة العربية السعودية

16 جمهورية مصر العربية – Petromin Egypt شركة

17 شركة الشرق الأوسط لتكرير البترول )ميدور( – جمهورية مصر العربية

18 وزارة الشئون البلدية والقروية – أمانة منطقة حائل

19 القوات الجوية السعودية – المملكة العربية السعودية

20 الشركة العربية للخدمات الزراعية )أراسكو( – المملكة العربية السعودية

21 بنك الرياض – المملكة العربية السعودية

22 البنك الأهلي التجاري – المملكة العربية السعودية

23 معهد المحترفون – المملكة العربية السعودية

24 الشركة السعودية للاقتصاد »سدكو« – المملكة العربية السعودية

25 الملحقية العسكرية لسفارة سلطنة عمان

26 معهد المحيط الإداري - سلطنة عمان

27 كلية مسقط – سلطنة عمان

28 وزارة البلديات الإقليمية – سلطنة عمان

29 شركة الخط القطري – قطر

30 شركة الخفجي المشتركة للبترول

31 صندوق التنمية الصناعية السعودي – المملكة العربية السعودية

32 الهيئة العامة للطيران المدني – السعودية

33 جامعة السلطان قابوس - سلطنة عمان

34 شركة بترول بلاعيم – جمهورية مصر العربية

35 الغرفة التجارية الصناعية بمكة المكرمة – المملكة العربية السعودية

36 مستشفى المغربي للعيون – السعودية

37 مركز العين – دبي وأبوظبي

38 وزارة الصحة – الكويت

39 مجموعة بامعروف – المملكة العربية السعودية

40 شركة الحصيني

41 مجموعة بن لادن السعودية للمشاريع – المملكة العربية السعودية

42 الهيئة العامة لتطوير مدينة الرياض - المملكة العربية السعودية

43 جمهورية مصر العربية - (PMS) شركة الخدمات البحرية

44 الهيئة العامة للتعليم التطبيقي – الكويت

45 شؤون البلاط السلطاني – سلطنة عمان

46 شركة إعمار العربية - المملكة العربية السعودية

47 شركة قطر للبترول – قطر

48 كلية دار الحكمة - المملكة العربية السعودية

49 معهد قطر سبارك للتدريب

50 معهد الملك عبد الله - المملكة العربية السعودية )شريك استراتيجي
وتشغيلي 2002–2006(

51 شركة بشائر السعودية القابضة – قسم التطوير والتعليم الدولي »شريك
«استراتيجي

52 معهد قرطبة – دبي – دولة الإمارات العربية
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